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ВВЕДЕНИЕ
Программа развития ГОУ НПО  «Профессиональное училище №40» разработана в качестве концептуального и организационно-управленческого документа, определяющего развитие образовательного учреждения (ОУ) в условиях модернизации профессионального образования, обеспечивающих непрерывное образование, обновление его содержания в соответствии с происходящими в стране и мире переменами, конкуренции на рынке образовательных услуг, повышающихся потребностей общества в подготовке востребованных специалистов. Научно-технический прогресс, условия рыночной экономики определяют повышенные требования к уровню творческих способностей личности квалифицированного рабочего, умеющей самостоятельно решать стратегические, тактические, оперативные задачи в ходе профессиональной деятельности и подготовки к ней.   Программа разработана на основе анализа результатов реализации программных документов, определявших развитие ОУ в период 2006-2010 годы, а также на основе анализа результатов учебной деятельности и профессиональной подготовки обучающихся.  Нормативной базой программы являются:  Конституция Российской Федерации, Закон РФ «Об образовании», Постановление Правительства Российской Федерации от 04.10. 2000  №751 «О национальной доктрине образования РФ», Концепция модернизации российского образования на период до 2010 г., утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.12. 2001 г. №1756-р, Приоритетные направления развития образовательной системы Российской Федерации, одобренные на заседании Правительства РФ 9.12.2004 г., Приоритетные направления региональной политики в системе начального профессионального образования Самарской области.

1.АНАЛИЗ АКТУАЛЬНОГО УРОВНЯ  РАЗВИТИЯ.
Профессиональное училище  №40 расположено на Северо-востоке Самарской области. Основное предназначение училища- подготовка квалифицированных рабочих для близлежащих сельских районов области: Клявлинского, Камышлинского, Исаклинского и Северного района Оренбургской области. Обслуживаемые нами районы в основном сельскохозяйственные. Поэтому мы долгое время вели подготовку механизаторских кадров. Но новые экономические отношения подтолкнули нас на действия, которые бы способствовали выживанию и сохранению конкурентно способности на рынке труда.

 
Потребителями наших образовательных услуг являются: учащиеся- выпускники школ и их родители, работодатели, взрослое население. Целью нашего учебного заведения является адаптация училища к новым социально-экономическим условиям, а именно - профессиональное образование, обеспечивающее профессиональную пригодность, компетентность, конкурентно способность, востребованность выпускников. 


Сегодня все еще основным является сельскохозяйственный профиль подготовки кадров.


Перечень профессий за последние 5 лет: это мастер с/х производства, автомеханик, хозяйка усадьбы, социальный работник, тракторист- машинист с/х производства, сварщик, слесарь по ремонту автомобилей, мастер по техническому обслуживанию и ремонту машинно- тракторного парка. Преимуществом образовательных программ на базе 9 классов является то, что они включают в себя 3-4 рабочих профессий, так, например:

Мастер с/х производства: тракторист- машинист с/х производства, слесарь по ремонту с/х машин и оборудования, водитель автомобиля категории «С»,»В», оператор животноводческих комплексов и механизированных ферм.

Автомеханик: слесарь по ремонту автомобилей, слесарь по топливной аппаратуре, водитель автомобиля кат. «С», »В».

Хозяйка усадьбы: повар, плодоовощевод,  продавец продовольственных товаров, учетчик, водитель автомобиля кат.»В»

         Учредителем ГОУ НПО ПУ№40 являются Министерство образования и науки Самарской области и Министерство имущественных отношений Самарской области.

Образовательное учреждение является государственным учреждением, реализующим программы Начального профессионального образования и профессиональной подготовки.

Лицензия на правоведения образовательной деятельности  серия А № 313553, выданная Министерством образования и науки Самарской области 04 мая 2009 года. 

Свидетельство о государственной аккредитации   серия АА №141734,выданная Министерством образования и науки 15 июня 2009 года

Перечень специальностей ГОУ НПО ПУ №40:

Мастер с/х производства

Мастер по ТО и ремонту МТП
Хозяйка усадьбы

Тракторист-машинист с/х производства

Социальный работник

Автомеханик.

В училище обучается 215 человек.

Кадровая политика обеспечивает образовательное учреждение коллективом квалифицированных педагогических работников и мастеров производственного обучения. Вакансий педагогических кадров нет. Квалификация преподавателей систематически повышается на курсах в ПК. Педагогический коллектив насчитывает 30 человек.
Из них:

Директор

2 заместителя директора

Завуч, ст. мастер, воспитатель общежития
25 преподавателей и мастеров производственного обучения, в том числе:
4 почетных работника начального профессионального образования;

4  ветерана профтехобразования Самарской области
Высшую квалификационную категорию имеют   7 человек;

Первую квалификационную категорию –  13  человек;
Педагогический коллектив училища  работает над овладением информационно-коммуникативными, проектными, модульными технологиями, занимается воспитательными проблемами. Тема работы педагогического коллектива «Совершенствование образовательного процесса на основе внедрения современных педагогических и информационных технологий».   

2.ЦЕЛИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ.
Создание условий для реализации Закона РФ «Об образовании», приоритетных направлений региональной политики в системе начального профессионального образования, наиболее полного удовлетворения образовательных потребностей жителей Камышлинского и близлежащего районов.

Формирование новой идеологии, основанной на развитии рыночных отношений и изменении общественного мнения о непрестижности рабочих профессий.

Всесторонне и эффективное внедрение инновационных процессов при подготовке востребованных специалистов.

3.ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
Инвентаризация компонентов образовательного пространства.

Создание условий для реализации прав граждан на получение начального профессионального образования по аккредитованным профессиям 

Развитие социального партнёрства.

Создание благоприятных условий для творчества педагогического коллектива и отдельных педагогов. 

Улучшение условий учебного труда.

Реализация разнообразных воспитательных программ.

Кадровое и финансовое обеспечение программы.

Информирование населения об образовательных возможностях.
     Программа развития   ГОУ НПО ПУ № 40   определяет стратегию и практические меры поддержки существующей системы начального профессионального образования, ее эффективного функционирования и дальнейшего развития.
    Программа отражает интересы и запросы  существующего рынка труда района и области. Она разработана   с ориентацией на развитие личности обучающегося в ОУ и предполагает  возможность   получения качественного профессионального образования с учетом  индивидуальных особенностей обучающихся,  предоставляет возможность родителям удовлетворять потребности в образовательных услугах, придает им уверенность в дальнейшей судьбе их детей; педагогическим работникам предоставляет благоприятные условия для самореализации, повышения педагогического мастерства, для развития инновационной деятельности.

Программа  направлена на реализацию следующих  систем:

- массового контингента;

- работу с детьми, имеющими повышенную образовательную мотивацию;

- с социально не защищёнными детьми и детьми-сиротами.

Программа направлена на реализацию следующих направлений:

-  компетентностный подход к реализации и оценке качества образовательного процесса;

- овладение технологией профессионального образования;

- непрерывность образования;

- экономическое образование;

- эстетическое воспитание;

- обеспечение здоровья и здорового образа жизни;

- реализация и развитие новых подходов к методической службе ОУ;

4.ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ И ПОКАЗАТЕЛИ ДЛЯ ОЦЕНКИ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ:

Реализация  образовательных и профессиональных программ и УМК. Показатели результативности: отношение  количества инновационных и устаревших программ; разработка и реализация модели урока, практического занятия, отвечающих критериям современных педагогических технологий начального профессионального образования.

Управление качеством образования на основе ИКТ, внедрение системы мониторинга качества образования по предметам, производственному обучению на всех уровнях (преподаватель, мастер п/о, администрация).

Внедрение инновационных технологий (в том числе ИТ) в учебную и производственную деятельность. Показатели результативности: количество применяемых инновационных технологий и ИТ технологий, количество учебных программ, в процессе реализации которых применяются ИКТ; - количество преподавателей и мастеров п/о, систематически применяющих ИКТ и имеющих подтвержденные  достижения  по направлению ИКТ.

Реализация воспитательных программ. Показатели результативности: активная жизненная позиция выпускника училища, осознание им своего места в жизни, профессионализм, конкурентоспособность на рынке труда, трудоустройство.

5.ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ  ПРОГРАММЫ:

Актуализация содержания образования и технологий обучения.

Развитие кадрового потенциала.

Повышение уровня воспитательной работы.

Обеспечение качества предоставляемых образовательных услуг.

Развитие маркетинговой  деятельности.

Повышение эффективности управления образовательным учреждением.

Укрепление и развитие материально-технической базы.

6. КОНЦЕПТУАЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ УЧИЛИЩА
        Программа развития ГОУ НПО ПУ № 40 определяет основные направления,   систему целей и стратегию развития училища,  а также необходимые ресурсы и сроки для достижения поставленных целей.

      Реализация программы развития требует решение ряда задач по основным направлениям деятельности с учётом приоритетов развития училища.
Приоритеты развития училища:
-Создание условий для эффективной реализации  инновационной    модели образовательного учреждения.
-Активизация научно-методической работы, повышение кадрового потенциала.
- Повышение качества образования.
-Совершенствование организационной, финансовой хозяйственной деятельности.
-Обеспечение социальной и правовой защиты сотрудников училища и учащихся.

6.1. Актуальность проблемы развития училища  
      Актуальность проблемы модернизации российского образования, учитывающего в своей динамике общенациональные интересы и традиции, во многом определяется глобальными тенденциями развития, включающими:

- ускорение темпов развития общества, расширение возможностей политического и социального выбора, что вызывает необходимость повышения уровня готовности граждан к такому выбору;

- возникновение и рост глобальных  проблем, которые могут быть решены лишь в результате сотрудничества в рамках международного сообщества, что требует формирования современного мышления у молодого поколения;

- динамичное развитие экономики, рост конкуренции, сокращение сферы неквалифицированного и малоквалифицированного труда, глубокие структурные изменения в сфере занятости, определяющие постоянную потребность в повышении профессиональной квалификации и переподготовке работников, росте их профессиональной мобильности;

- возрастание роли человеческого капитала, который в развитых странах составляет 70–80% национального богатства, что, в свою очередь, обуславливает интенсивное, опережающее развитие образования как молодежи, так и взрослого населения.

Кроме того, образование в настоящее время рассматривается как условие устойчивого экономического роста страны.

Изменения, происходящие в российском образовании, многообразны. К их числу можно отнести:

- изменение образовательных парадигм;

- появление новых концепций; обновление содержания образования;

-разработку стандартов нового поколения для общеобразовательной и профессиональной школы, основанных на компетентностном подходе; введение предпрофильного и профильного обучения;

- внедрение единого государственного экзамена; осуществление приоритетного национального проекта «Образование»;

- разработку модели формирования содержания образования и организации образовательного процесса в рамках непрерывного профессионального 
образования; внедрение новых образовательных технологий и принципов обучения, реализуемых, в том числе, и с использованием современных информационно-коммуникационных технологий.

6.2. Структура программы развития училища на период 2012-2015гг. 
Программа развития училища включает разделы программы развития по направлениям деятельности и внедрению инноваций.

В разделах программы по направлениям деятельности училища формулируются задачи, обеспечивающие развитие соответствующего направления, а также конкретные действия и ожидаемый результат  выполнения программы.

            Программа развития включает следующие направления деятельности:

    -совершенствование образовательной деятельности;

    -развитие научно-методической деятельности и подготовка кадров высокой квалификации;
               -совершенствование организационной, экономической и финансовой деятельности;
                 -совершенствование хозяйственной деятельности; расширение внешних связей; информатизация училища.
           - развитие системы социальной защиты.
7. ПРОГРАММНО-ПРЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

7.1. Задачи развития училища.
I этап  (  2011 – 2012 учебный год) – аналитический.

1. Изучить состояние  проблемы непрерывного профессионального образования в   теории и практике педагогической деятельности.

2.  Переход на стандарты нового поколения.
3. Создать нормативное, научное, методическое и ресурсное обеспечение мероприятий по достижению ожидаемых результатов программы развития училища.

II этап (2012-первая половина ) - формирующий

  Разработка модели инновационного образовательного учреждения.
1.Обновить содержание профессионального образования в рамках введения новых образовательных стандартов

2.Спроектировать возможные образовательные траектории профессионального образования.

3.Разработать модель инновационного образовательного учреждения.
III этап (2013-2014,2014-2015 учебные годы)  - реализующий 

1. Создать  условия  для эффективной реализации инновационной    модели образовательного учреждения

 2.Внедрить модель инновационного образовательного учреждения 
 3.Оценить эффективность  результатов по выработанным критериям, скорректировать  деятельность.

Для решения задач всех этапов развития училища необходимы значительные материальные средства и финансовые ресурсы, которые училище рассчитывает получить как от своей финансово-хозяйственной деятельности, так и от бюджетного финансирования.
Сформулированные главные задачи и вычлененные основные  направления развития конкретизируются в следующих ожидаемых результатах:

1. Изменение содержания образования посредством внедрения новых образовательных стандартов
2. Компетентный специалист, способный работать в условиях рыночной экономики.

3.  Материально-техническое, учебно-методическое оснащение, способствующее осуществлению профессионально-педагогической и учебной деятельности участников образования. 

4. Целевая программа переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров, направленная на развитие их профессионально-педагогической образованности, удовлетворение индивидуальных потребностей в профессиональном совершенствовании и способных осуществлять подготовку специалистов, востребованных в современных условиях.

5. Пакет документов, определяющих меры по социальной защите участников образования в училище.

Сильный, творческий педагогический коллектив, хорошая материальная техническая база, общее желание совершенствовать качество подготовки специалистов – все это позволит реализовать «программу развития училища.

7.2.  Развитие кадрового потенциала училища.

Качественные изменения в содержании профессионального образования связаны с необходимостью совершенствования качественного состава инженерно-педагогического коллектива. Для этого необходимо: 

· проводить прием на работу работников по трудовым договорам;

· дифференцировать оплату труда;

· вести целевую подготовку выпускников училища в ССУЗах, ВУЗах

· .восполнять имеющиеся вакансии за счет молодых специалистов – выпускников ВУЗов;

· вести работу по переподготовке педагогических кадров;

· организовать стажировку мастеров производственного обучения на действующем производстве.

7.3.  Совершенствование образовательной деятельности училища.

Основываясь на концепцию развития училища в целях инновационной деятельности участников образовательного процесса:

· обеспечить выполнения государственных стандартов профессионального образования;

· внедрять в образовательный процесс новые информационные технологии на основе компьютерной техники;

· совершенствуя учебно-образовательный процесс способствовать: 
а) разработке авторских (инновационных) программ и методик обучения; 
б) внедрению в учебный процесс информационных технологий; 

в) внедрению платных образовательных услуг;

г) обеспечению компьютерного сопровождения учебно-производственного процесса;

д) обеспечению условий для формирования творческого развития личности обучаемого через воспитательную, культурно-массовую  и спортивно-оздоровительную деятельность.
7.4.  Развитие научно-методической деятельности.

Программа развития научно-методической деятельности направлена на решение следующих задач:

· повышение кадрового потенциала училища;

· развитие инновационной деятельности;

· обеспечение единства учебного и научно-методического процессов для повышения качества подготовки специалистов.

7.5 Развитие материально- технической базы.
Развитие материально-технической базы направлено на создание условий для образовательного процесса – совершенствование материально-технической и учебно-методической базы образовательного процесса. В связи с этим ставятся следующие проблемы:

  1.Модернизация учебно-производственной базы:

  - лаборатории поваров и продавцов;

  - учебные классы;

  - компьютерные классы.

2.Пополнение библиотечного фонда учебно-методической литературой и периодической печатью.

  3.Работа по увеличению основных экономических показателей производственной   деятельности.

7.6. Совершенствование организационной, экономической и финансовой деятельности.

Программа совершенствования организационной, экономической и финансовой деятельности направлена на решение следующих задач:

· совершенствование системы прогнозирования, планирования, учета, контроля и анализа финансово-экономической деятельности;

· активизация работы на рынке образовательных услуг;

· совершенствование оплаты труда;

· усиление социальной защиты учащихся и сотрудников училища.

7.7. Совершенствование хозяйственной деятельности.

Для эффективной организации образовательного процесса в училище необходимо провести работы по совершенствованию хозяйственной деятельности. Для чего решаем следующие проблемы:

· Повышение качества организации учебно-производственного процесса.

· Экономия энергоресурсов на объектах училища.

· Внедрение экономических механизмов стимулирования работников  в повышение эффективности труда.

· Обеспечение валеологической составляющей условий труда.

7.8.  Развитие системы социальной защиты.

Развитие системы социальной защиты предусматривает выполнение комплекса мероприятий, направленных на укрепление здоровья участников образовательного процесса.

7.9. МЕРОПРИЯТИЯ

по достижению ожидаемых результатов программы  развития профессионального училища.

	№ п/п
	Направление 

(Что?)
	Действия 

(Как?)
	Сроки 
	Ответственный исполни-тель 
	Объем финансирования 

(руб.)
	Ожидаемый результат 

	
	
	
	Начало 
	Окончание 
	
	Бюджет-ное

  
	от предпр. и иного вида деят-ти
	

	1
	Развитие кадрового потенциала училища 
	1. Целенаправленное повышение квалификации и переподготовка педагогических кадров
	Согласно графика повышения квалификации
	
	Методическая служба 
	
	
	Увеличения числа педагогических работников аттестованных на 1 и высшую кв. кат.

	
	
	2. Прием на работу работников по трудовым договорам
	По мере приема на работу 
	
	Директор 
	
	
	

	
	
	3. Стажировка мастеров производственного обучения на действующем предприятии
	Согласна графика стажировки мастеров п.о.
	
	Методическая служба
	
	
	Повышение проф. компетентности 

	
	
	4. Пакет документов по дифференциации оплаты труда 
	 
	
	Гл. бухгалтер 
	
	
	Пакет документов 

	
	
	5. Заключения договора с ЦПО, с ССУЗами, ВУЗами;
	Ежегодно 
	
	Методисты, заместители
	
	
	Повышение проф. компетентности

	2
	Совершенствование образовательной деятельности училища
	1. Проводить набор учащихся как на базе основной (неполной) образовательной школы, так и на базе средней (полной) образовательной школы
	2012-85 чел

2013-102 чел

2014 – до 100 чел.
	
	Директор 
	
	
	Выполнение плана набора

	№ п/п
	Направление 

(Что?)
	Действия 

(Как?)
	Сроки 
	Ответственный исполнитель 
	Объем финансирования 

(руб.)
	Ожидаемый результат 

	
	
	
	Начало 
	Окончание 
	
	Бюджет-ное

  
	от предпр. и иного вида деят-ти
	

	
	
	2. Определение требований к знаниям и умениям, характеризующим профессиональную компетентность в получаемой профессии
	2012
	
	Заместители
	
	
	Пакет документов 

	
	
	
	
	
	Директор, методисты 
	
	
	

	
	
	3. Проведения  гос. аккредитации по профессии Мастер по ремонту ТО МТП
	2013
	
	Директор, методисты 
	
	
	Получен. гос. акр.

	
	
	4. Проведение изменений в структуре управления 
	2015
	
	Директор 
	
	
	Изм. стр. управлен.

	
	
	5. Комплексное Методическое Обеспечение основных и дополнительных образовательных программ по направлениям и специальностям.
	Ежегодно
	
	Методисты, заместители
	
	
	Пакет документов 

	
	
	6. Создание внедрения эффективной системы управления качеством образования.
	2013
	
	Методисты, заместители
	
	
	Пакет документов 

	
	
	7. Приведение учебно-программной документации в соответствии с требованиями гос. стандарта.
	2012
	2015
	Зам. по п.о., т.о.
	
	
	Пакет документов 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Направление 

(Что?)
	Действия 

(Как?)
	Сроки 
	Ответственный исполнитель 
	Объем финансирования 

(руб.)
	Ожидаемый результат 

	
	
	
	Начало 
	Окончание 
	
	Бюджет-ное

  
	от предпр. и иного вида деят-ти
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	8. Организация совместной работы  ПР с родителями учащихся училища
	2012
	2015
	Зам. по у.в.р.
	
	
	Выполнения плана  работы с родитми

	
	
	9. Создание системы непрерывной самоаттестации
	2012
	2015
	Методическая служба
	
	
	Пакет документов по самоаттстаци.

	3
	Развитие начно- методической деятельности
	1. Совершенствование отчетно- планирующей документации  ПР

2. Создание базы данных педагогических работников с целью автоматизации мониторинга
	Ежегодно 

2012
	 
	Заместители
Методическая служба
	
	
	Пакет документов 

Пакет документов

	
	
	3. Анализ структуры научно-методической работы на предмет реализации общеучилищной методической темы.
	2012
	
	Методическая служба
	
	
	Анализ методической работы 

	
	
	4. Внедрение в учебный процесс новых учебных программ.

5. Разработка и внедрение  ииновационной модели образовательного учреждения.
	2012

2012
	2013

2015
	Заместители директора, пред. метод. комиссии

замы
	
	
	Пакет документов 

	№ п/п
	Направление 

(Что?)
	Действия 

(Как?)
	Сроки


	Ответственный исполнитель
	Объем финансирования 

(руб.)
	Ожидаемый результат

	
	
	
	Начало 
	Окончание 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Бюджет-ное

  
	от предпр. и иного вида деят-ти
	

	4
	Развитие материально-технической базы училища
	1. Модернизация учебно-производственной базы:

- лаборатория поваров и продавцов;

-учебные классы;

- кабинет информационных технологий;

 2.Пополнение библиотечного фонда учебно-методической литературой и периодической печатью.

3.Модернизация компьютерных технологий.
	2012
 2012
 2012
Ежегодно 
	2014

	Директор,

завхоз, зав. лабораториями,   
	
	
	Обновление учебно-производственной базы 

Пополнение библиотечного фонда

техническое усовершенствованиессервера,  локальной сети

	
	
	
	 
	 
	
	
	
	

	
	
	
	2012
	2015
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Совершенствование организационной, экономической и финансовой деятельности училища
	1. Формирование единой бюджетной системы училища: 
	Ежегодно
	
	Гл. бухгалтер 
	
	
	Пакет документов 

	
	
	- составления сметы доходов и расходов  на календарный год
	
	
	
	
	
	

	
	
	- нормативная база хозрасчетной деятельности училища

	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Направление 

(Что?)
	Действия 

(Как?)
	Сроки 
	Ответственный исполнитель 
	Объем финансирования 

(руб.)
	Ожидаемый результат 

	
	
	
	Начало 
	Окончание 
	
	Бюджет-ное

  
	от предпр. и иного вида деят-ти
	

	
	
	2. Создание сетевого информационного обеспечения системы управления:
	Ежегодно
	
	Гл. бухгалтер
	
	
	Создание СИО

	
	
	- формы аналитической отчетности о финансовой деятельности
	
	
	
	
	
	

	
	
	- сетевая база данных экономической информации и текущих платежей
	
	
	
	
	
	

	
	
	- сетевая база данных документов оперативного управления 
	
	
	
	
	
	

	
	
	3. Развития сферы образовательных услуг:
	Ежегодно
	
	Заместители директора.
	
	
	Заключение договоров.

	
	
	- правила приема на ускоренные формы обучения;
	
	
	
	
	
	

	
	
	- заключения договоров с частными предпринимателями, с предприятиями на повышение и переподготовку кадров
	
	
	
	
	
	

	6
	Совершенствование хозяйственной деятельности училища
	1. Проведение капитального и текущего ремонта зданий училища, учебно-производственных и бытовых помещений училища и общежития

2. Проведение инвентаризации помещений и имущества училища.

3 Обеспечение соответствия режима работы учреждения различным действующим нормативным документам.


	2012
Ежегодно

Постоянно
	2015 .
	Завхоз
Завхоз
Завхоз
	
	
	Проведение ремонтов.

Инвентаризация

Соблюдение правил пож.безопасности, ТБ, СанПиНов, трудовой дисциплины, внутреннего распорядка



	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Направление 

(Что?)
	Действия 

(Как?)
	Сроки 
	Ответственный исполнитель 
	Объем финансирования 

(руб.)
	Ожидаемый результат 

	
	
	
	Начало 
	Окончание 
	
	Бюджет-ное

  
	от предпр. и иного вида деят-ти
	

	7
	Развитие системы социальной защиты всех участников образовательного процесса.
	1. Совершенствовать пакет документов по стимулирующим доплатам к заработной плате
	2012
	2013
	Совет училища
	
	
	Пакет документов 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2. Практиковать благотворительные мероприятия в помощь ветеранам педагогического труда.
	Ежегодно 
	
	Зам. по у.в.р.
	
	
	Проведение благот. меропр-ий

	
	
	3. Содействие в обеспечении санаторно-курортными путевками 
	1 путевка в год
	
	Председатель совета трудового коллектива 
	
	
	Сокращение потерь раб. времени 

	
	
	4. Оказание материальной помощи инженерно-педагогическим работникам по мере необходимости.
	По мере необходимости 
	
	Председатель совета трудового коллектива 
	
	
	Увелич. выделен. средств на оказание помощи

	
	
	5. Принятие коллективного договора трудового коллектива и администрации.
	2014
	
	Председатель совета трудового коллектива 
	
	
	Пакет докумен-тов 

	
	
	6. Привлечь средства службы занятости для подготовки специалистов  образования  из числа безработных
	По мере заключения договоров с центром занятости 
	
	Зам. по УПР
	
	
	Заключение договоров с ЦЗ



