Публичный отчёт о деятельности ГБПОУ «Образовательный центр 
[bookmark: _GoBack]с. Камышла»
за 2013- 2014 уч. год.

1. Структура подготовки 
	В течении учебного года  образовательное учреждение реализовало программы среднего профессионального образования на базе основного общего и среднего общего образования по нижеследующим профессиям:
- 100701.01 Продавец, контролер-кассир;
- 112201.01 Хозяйка(ин) усадьбы;
- 110800.01 Мастер сельскохозяйственного производства
- 040401.01 Социальный работник
Программу профессиональной подготовки 
   -19205 Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства
Сроки обучения по профессиям соответствуют нормативным требованиям.
 Перечень направлений дополнительного образования, дополнительных образовательных услуг, профессий на уровне профессиональной подготовки  рабочих кадров:
11442 Водитель автомобиля категории «В»
040401.01 Социальный работник
Контингент обучающихся на 01 сентября 2013 года  составлял  180 человек.

Результаты приема за 2013 год
        Прием в ГБПОУ «Образовательный центр с. Камышла» проводится в строгом соответствии с приказом Министерства образования и  науки РФ от 28 января 2013  № 50 «Об утверждении Порядка приема граждан в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения среднего профессионального образования, Приказа  №464 от 14.06.3013 г  Об утверждении  Порядка и организации и осуществления образовательной деятельности по программам среднего профессионального образования
ОУ занимается изучением регионального рынка труда и его анализом, поддерживания тесную связь с  предприятиями Камышлинского и Клявлинского района, на которых проводится производственная практика и которые являются потенциальными работодателями наших выпускников. После анализа поступивших данных о региональных потребностям, принимается решение о количественном приеме на реализуемые профессиональные образовательные программы, уровни подготовки и формы обучения.


Результаты приема за 2013 год.
	№ п/п
	Код профессии
	Наименование профессии
	План набора
	Принято всего
	На базе среднего (11 классов)
	На базе основного общего (9 классов)

	

	по программе подготовки квалифицированных рабочих (служащих)

	1
	110800.01
	Мастер с/х производства
	17
	14
	
	14

	2
	112201.01
	Хозяйка(ин) усадьбы
	17
	20
	
	20

	3
	040401.01
	Социальный работник
	17
	20
	20
	

	4
	19205
	Тракторист- машинист с/х производства
	17
	19
	
	

	ИТОГО:
	68
	73
	20
	34



Контингент обучающихся на 31.12.2013 год
	№ п/п
	Код профессии
	
Наименование профессии
	
Всего 
	контингент

	
	
	
	
	I курс
	II курс
	III /IVкурс

	1
	37.16
	Хозяйка усадьбы
	14
	
	
	14

	2
	190631.01
	Автомеханик
	20
	
	
	20

	3
	100701.01
	Продавец, контролер-кассир
	37
	
	19
	18

	4
	112201.01
	Хозяйка(ин) усадьбы
	19
	19
	
	

	5
	040401.01
	Социальный работник
	20
	20
	
	

	6
	110800.01
	Мастер с/х производства
	37
	15
	22
	

	7
	19205
	Тракторист- машинист с/х производства
	33
	16
	
	17

	ВСЕГО
	180
	70
	41
	69






                                            Трудоустройство выпускников

	                                            Трудоустройство выпускников

	190631.01
Автомеханик
	100701.01
Продавец, контролер-кассир
	 040401.01
Социальный работник
	37.16 Хозяйка усадьбы
	19205 тракторист- машинист с/х производства

	Направлено на предприятия и организации
	12
	10
	20
	11
	11

	Трудоустроено не по полученной профессии
	
	
	
	5
	2

	  Поступило на обучение 
	3
	3
	
	1
	1

	Призвано в ряды ВС РА
	3
	
	
	1
	

	Предоставлено свободное трудоустройство
	
	
	
	1
	

	итого
	18
	13
	20
	14
	12





2. Организация учебного процесса
Образовательный центр с. Камышла реализует образовательные  программы среднего профессионального образования по подготовке квалифицированных рабочих,(служащих), основные общеобразовательные программы,  профессиональную подготовку. Образовательный процесс включает в себя теоретическое обучение, производственное обучение, учебную, производственную, преддипломную практику, воспитательную работу с обучающимися. Организация образовательного процесса в ОУ  регламентируется учебными планами, рабочими программами учебных дисциплин (модулей) и другими материалами, обеспечивающими качество подготовки обучающихся, а также программами учебной и производственной практики, календарными учебными графиками и методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих образовательных технологий. 
     ОЦ  обеспечивает получение   среднего профессионального образования   на базе основного общего, среднего (полного) общего образования. ОУ   самостоятельно  разрабатывает  и  утверждает  ежегодные правила приема, определяющие их особенности на соответствующий год, не противоречащие законодательству Российской Федерации, Порядку приема, устанавливаемому Министерством образования и науки Российской Федерации,  и правилам приема, определяемым Учредителем. 
Учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по конкретной специальности, профессии.  Для обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего   профессионального образования, устанавливаются летние каникулы общей продолжительностью не менее 11 недель в учебном году.  
Организация образовательного процесса осуществлялось в соответствии с расписанием занятий и образовательными программами для каждой  профессии.       Учебные занятия   проводились  в форме   уроков, лекций, семинаров, практических занятий, лабораторных занятий, контрольных работ, консультаций, самостоятельных работ, учебной и производственной практики,  других форм учебных занятий.
     Учебная практика  и  Производственная практика   проводились  на предприятиях, в организациях  и учреждениях различных организационно-правовых форм на основе договоров между организацией и  ОУ 
    В ОЦ функционируют  библиотека.  Обучающиеся имеют доступ ко всем информационным источникам ОУ для занятий самостоятельной работой.  Медицинское обслуживание обучающихся производится на основании двухстороннего договора между образовательным и медицинским учреждением.. Информационный обмен проводится через Интернет, факс, стенные газеты, выпускаются информационные бюллетени, функционирует система электронного документооборота.         





3. Качество подготовки специалистов


Анализ
результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников
2014 года ГБПОУ Самарской области «Образовательный центр 
с. Камышла», завершивших обучение по программам среднего профессионального образования (зимний выпуск)

 	Согласно Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего программам среднего профессионального образования по организации государственной итоговой  аттестации выпускников, принятого решением Педагогического совета  27.11.2013 года и утвержденного приказом директора №   67/1 от 28.11.2013 г           за 6 месяцев  до начала государственной (итоговой) аттестации доведен до сведения выпускников перечень тем письменных экзаменационных работ и выпускных практических квалификационных работ, рассмотренных на заседаниях методических комиссий преподавателей специальных дисциплин и мастеров п/о (протоколы № 1,№ 2 от 3.09.2013 года), согласованный с работодателями и утвержденный Приказом по училищу № 53/1  от 04.09.2013 года. Составлены графики проведения выпускных практических квалификационных работ и  государственной итоговой аттестации выпускников, согласованный с председателем государственной экзхаменационной комиссии – механиком филиала Камышлинского ДЭУ ГКП «АСАДО» Самарской области Шайхутдиновым М. Б. и утвержденные директором училища Хисматовым М. М.
К прохождению государственной итоговой аттестации выпускников в 2014 году решением педагогического совета № 21 от 17.01.2014 были допущены 18 выпускников по профессии 190631.01 Автомеханик
Оценка выполнения выпускных практических квалификационных работ выпускниками   следующая:

	№
/№
	
Профессия

	% выпол
нивших
	оценки
	%
качества
	%
Успеваем.
82
	Средний балл

	
	
	
	5
	4
	3
	2
	
	
	

	1
	190631.01 Автомеханик
	100
	4
	13
	1
	0
	93
	4,2
	

	итого
	100
	4
	13
	1
	0
	93
	100
	4,2



В сравнении с предыдущим годом наблюдается  улучшение всех показателей.

 В период прохождения  производственной практики обучающие вели дневники учета выполнения заданий на производстве. Качество выполнения работ по темам, оценивалось наставником. Работы в основном соответствовали программам производственной практики. Отчет по практике представлен в материалах портфолио: практические работы по  ключевым профессиональным компетенциям; дневник практики, производственная характеристика, наряды на выпускные практические квалификационные работы
 По итогам производственной практики каждый выпускник представил производственную характеристику, и заключение о выполнении выпускной практической квалификационной работы. Производственные характеристики  отражают профессиональную подготовку и рекомендуемые квалификационные разряды по профессиям. Работодатели отмечают знания технологического процесса, умение обращаться с оборудованием, приборами и инструментами на соответствующем уровне. Замечания и грубые нарушения трудовой дисциплины отсутствуют.

 По графику выпускниками были выполнены выпускные практические квалификационные работы. Для проведения данных работ мастерами производственного обучения были подготовлены тесты – задания, технологические карты, чертежи, карточки – задания, критерии оценки. Результаты оформлялись ученическими нарядами и вносились в протоколы. Средний балл составил      и качество обученности 

    Защита письменных экзаменационных работ профессии Автомеханик сопровождалась презентацией. Темы письменных экзаменационных работ максимально учитывали сложность профессии и требования на рынке труда и соответствовали требованиям стандарта по профессии 
         Результаты государственной (итоговой) аттестации в 2013 году:
	№/№
	Группа
	Профессия
	Кол-во допущенных
	Кол-во явившихся
	Полученные оценки
	Средний балл
	Кач- во обученности %

	
	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	
	

	1
	210
	30.20 Автомеханик
	14
	0
	1
	12
	1
	3,9
	93

	
	
	итого
	14
	0
	1
	12
	1
	3,9
	93


         Результаты государственной (итоговой) аттестации в 2014 году:
	№/№
	Группа
	Профессия
	Кол-во допущенных
	Кол-во явившихся
	Полученные оценки
	Средний балл
	Кач- во обученности %

	
	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	
	

	1
	211
	190631.01 Автомеханик
	18
	0
	2
	13
	3
	3,9
	83,3

	
	
	итого
	18
	0
	2
	13
	3
	3,9
	83,3



В сравнении с предыдущим годом показатель среднего балла за защиту письменных экзаменационных работ 3,9  качество обученности понизилось с 93% до 83,3%. 
 Существенные недостатки и упущения в подготовке и проведении государственной  (итоговой) аттестации отсутствуют.
 Проблемами образовательного учреждения, ограничивающими возможность подготовки высококвалифицированных рабочих по программам среднего  профессионального образования можно считать: 
1. Низкий уровень мотивации получения профессии у обучающихся;
1. Большой процент социально-запущенных детей, ведущих иждивенческий образ жизни;
1. Устаревшая  и недостаточная материальная база 

Председатель государственной 
экзаменационной  комиссии
механик филиала Камышлинского ДЭУ
ГКП «АСАДО» Самарской области                              М. Б. Шайхутдинов


Анализ
результатов государственной (итоговой) аттестации выпускников
2014 года ГБПОУ Самарской области «Образовательный центр 
с. Камышла», завершивших обучение по программам среднего профессионального образования (летний выпуск)

 	Согласно Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования по организации государственной итоговой  аттестации выпускников, принятого решением Педагогического совета  27.11.2013 года и утвержденного приказом директора №   67/1 от 28.11.2013 г           за 6 месяцев  до начала государственной (итоговой) аттестации доведен до сведения выпускников перечень тем письменных экзаменационных работ и выпускных практических квалификационных работ, рассмотренных на заседаниях методических комиссий преподавателей специальных дисциплин и мастеров п/о (протоколы № 1,№ 2 от 3.09.2013 года), согласованный с работодателями и утвержденный Приказом по училищу № 53/1  от 04.09.2013 года. Составлены графики проведения выпускных практических квалификационных работ и  государственной итоговой аттестации выпускников, согласованный с председателями  государственных экзаменационных  комиссий  и утвержденные директором образовательного учреждения Хисматовым М. М.
К прохождению государственной итоговой аттестации выпускников в 2014 году решением педагогического совета №  от           2014 были допущены 20 выпускников по профессии 040401.01 Социальный работник, 14 выпускников по профессии 37.16 Хозяйка усадьбы,  12 выпускников по профессии 19205 Тракторист- машинист с/х производства.
В период прохождения  производственной практики обучающие вели дневники учета выполнения заданий на производстве. Качество выполнения работ по темам, оценивалось наставником. Работы в основном соответствовали программам производственной практики. Отчет по практике представлен в материалах портфолио: практические работы по  ключевым профессиональным компетенциям; дневник практики, производственная характеристика, наряды на выпускные практические квалификационные работы
 По итогам производственной практики каждый выпускник представил производственную характеристику, и заключение о выполнении выпускной практической квалификационной работы. Производственные характеристики  отражают профессиональную подготовку и рекомендуемые квалификационные разряды по профессиям. Работодатели отмечают знания технологического процесса, умение обращаться с оборудованием, приборами и инструментами на соответствующем уровне. Замечания и грубые нарушения трудовой дисциплины отсутствуют.

 Темы письменных экзаменационных работ максимально учитывали сложность профессии и требования на рынке труда и соответствовали требованиям стандарта по профессии 
         Результаты государственной (итоговой) аттестации в 2013 году:

	№/№
	Группа
	Профессия
	Кол-во допущенных
	Кол-во явившихся
	Полученные оценки
	Средний балл
	Кач-во обученности %

	
	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	
	

	1
	309
	Хозяйка усадьбы
	25
	25
	-
	4
	21
	3,2
	16%

	2
	ТУ
	Социальный работник
	20
	20
	11
	5
	4
	4,2
	75%

	3
	411
	Тракторист- машинист с/х производства
	17
	17
	-
	9
	8
	3,5
	53%



         Результаты государственной (итоговой) аттестации в 2014 году:

	№/№
	Группа
	Профессия
	Кол-во допущенных
	Кол-во явившихся
	Полученные оценки
	Средний балл
	Кач- во обученности %

	
	
	
	
	
	«5»
	«4»
	«3»
	
	

	1
	310
	Хозяйка усадьбы
	14
	14
	1
	9
	4
	3,8
	71%

	2
	ТУ
	Социальный работник
	20
	20
	4
	16
	-
	4,2
	100%

	3
	412
	Тракторист- машинист с/х производства
	12
	12
	-
	7
	5
	3,6
	58%



В сравнении с предыдущим годом показатель среднего балла за защиту письменных экзаменационных работ, качество обученности повысилось с 48% до 76%
 Существенные недостатки и упущения в подготовке и проведении государственной  (итоговой) аттестации отсутствуют.
 Проблемами образовательного учреждения, ограничивающими возможность подготовки высококвалифицированных рабочих по программам среднего  профессионального образования можно считать: 
1. Низкий уровень мотивации получения профессии у обучающихся;
1. Большой процент социально-запущенных детей, ведущих иждивенческий образ жизни;
1. Устаревшая  и недостаточная материальная база 
Председатели государственных
экзаменационных  комиссий                                         Г. Г. Дерземанова
                                                                                           Г. Г. Шакирова
                                                                                            М. А. Сагиров                               
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	№
п /' п
	Показатели
	Код и  наименование профессий


	
	
	30.20 «Автомехан
ик»
	040401.01 Социальный работник
	37.16 Хозяйка усадьбы
	19205 Тракторист- машинист с/х производства

	1.
	Всего выпускников
	20
	20
	14
	16

	
	Из них допущены к государственной (итоговой) аттестации
	18
	20
	14
	12

	2.
	Из числа допущенных получили:
	
	
	
	

	
	-повышенный квалификационный разряд
	
	
	
	

	
	- установленный квалификационный разряд
	18
	20
	14
	12

	
	- пониженный квалификационный разряд
	
	
	
	

	3.
	Получили диплом с отличием
	
	
	
	

	4.
	Не сдали экзамены
	
	
	
	

	5.
	Получили справку
установленного
образца
	
	
	
	







4. Условия реализации профессиональных программ

Сведения о педагогических работниках
на конец учебного года численность педагогических работников составила 28 чел, в том числе: 9 мастеров производственного обучения, 14 преподавателей, из общего количества педагогических и руководящих работников : 9 имеют высшую, 10 –первую квалификационные категории.

В 2013 году повысили квалификацию 5  педагогических работников
По направлениям:
	Гражданская оборона и единая государственная система предупреждения ЧС

	Гражданская оборона и единая государственная система предупреждения ЧС

	Педагогические основы деятельности преподавателя по подготовке водителей автотранспортных средств

	Педагогические основы деятельности мастера п/о по подготовке водителей автотранспортных средств

	Охрана труда в ОУ


В 2014 г повысили квалификацию 28 педагогических работника
по направлению:
	Современные образовательные технологии



5. Методическая работа

Введение Федеральных  государственных образовательных стандартов 3 поколения требует применения инновационных подходов к обучению, совершенствования  информационного обеспечения учебного процесса, системы контроля знаний, и предъявляет повышенные требования к уровню подготовки  и методического мастерства преподавателей техникума.	В связи с этим возрастает роль методической работы – важнейшего средства повышения квалификации педагогов, развития их творчества, активизации их деятельности по внедрению современных технологий обучения и улучшению качества подготовки специалистов. 
С 2012 по 2017 года в связи с внедрением ФГОС в учебный процесс была  определена  методическая тема образовательного учреждения 
« Современные подходы к образовательному процессу в условиях реализации федеральных государственных образовательных стандартов»
Цель методической работы: создание условий, обеспечивающих разностороннее и творческое развитие личности педагога, для повышения его квалификации, профессионализма и готовности к инновациям и обеспечение педагогических условий для осуществления  современных подходов к образовательному процессу  в условиях реализации Федеральных государственных образовательных стандартов СПО.
Задачи методической работы:
1.     Совершенствование методического уровня педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями. 
2.     Повышение качества учебных занятий, на основе использования  современных подходов внедряя современные формы и методы обучения, педагогические технологии.
3.     Продолжение работы по обобщению и распространению передового педагогического опыта.
4. Разработка и обновление научно-методического обеспечения образовательного процесса по всем профессиям СПО и профессиям НПО в соответствии с требованиями ФГОС нового поколения. 
5.     Разработка учебных, научно-методических и дидактических материалов
Для организации учебно-методической работы и методического обеспечения учебного процесса в ОУ  созданы и работают две   методические  комиссии:
-общеобразовательных дисциплин;
- специальных дисциплин.
Анализ работы методического объединения преподавателей специальных дисциплин.
      В 2013/2014 учебном году МО преподавателей специальных дисциплин приступила к  работе над методической темой объединения «Формирование творческого потенциала обучащегося и преподавателя в условиях модернизации образования»
      Была поставлена цель: Повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства.
     Основная работа МО была направлена, прежде всего, на организацию методической помощи педагогам и мастерам п/о через такие формы работы как:         
                 - индивидуальные беседы;
                 - взаимопосещение и анализ уроков;
                 - работа педагогов над темами самообразования;
                 - открытые уроки и внеклассные мероприятия;
                 - заседания МО;
 На заседаниях МО в  2013-2014 учебного года шел обмен опытом по следующим темам: «Использование элементов системы развивающего обучения на уроках профессионального цикла», «Развитие творческих способностей учащихся в процессе преподавания кулинарии», «Использование мультимедийных средств в системе преподавания спецдисциплин», «Использование тестов и занимательных заданий на уроках спецдисциплин»
В начале учебного года был составлен план работы МО преподавателей спецдисциплин. В рамках работы МО проводились индивидуальные консультации, МО вплотную занялась разработкой учебно-планирующей документацией на основе  ФГОС нового поколения, на заседание МО были рассмотрены и утверждены темы итоговых экзаменационных письменных работ выпускных  групп 2-11, 3-10, 4-12, 3-11, социальные работники преподаватели работали над темами самообразования, разработкой паспорта и плана работы кабинета. Также на МО рассматривалась и утверждалась учебно-планирующая документация, контрольно-оценочные средства по предметам, инструктажи по охране труда. 
Важным направлением работы МО является постоянное совершенствование педагогического мастерства преподавателей через открытые уроки и внеклассные мероприятия. 
Преподаватели спецдисциплин приняли активное участие в подготовке и проведение, на базе училища,  конкурса профессионального мастерства по профессиям «Тракторист - машинист с/х производства» гр. 4-13 и «Мастер с/х производства» гр. 1-13. Преподаватели Мустакимов Э.А. и Нурутдинов А.А. готовили обучающихся по теоретической части. Преподавателями спецдисциплин также, была сформирована папка по методической деятельности. Своевременно ведется ознакомление преподавателей и мастеров проводимыми конкурсами, олимпиадами и.т. п. в сети итернет. Преподаватели и мастера п/о принимали активное участие в проводимых мероприятиях и получили соответствующие сертификаты. Преподавателями были проведены предметные недели по  дисциплинам «Тракторы», «Техническое обслуживание», «Сельскохозяйственные машины», «Плодоовощеводство». На заседаниях МО были заслушаны отчеты некоторых преподавателей по темам самообразования, также была сформирована папка по темам самообразования. Руководителями групп 4-12, 3-10, 2-11, 3-11, социальные работники. проводилась промежуточный контроль за выполнением итоговых  письменных работ. 

Анализ работы методического объединения   преподавателей общеобразовательных дисциплин   
 
  
    В течение  всего учебного года работа    преподавателей сопровождались не только повышением методического уровня, самообразования, но и постоянным поиском новых подходов к своему предмету, знакомством с новыми технологиями.
   В этом году состоялось 9 плановых заседаний МО, на которых подводились итоги работы, ставились новые задачи, обобщался опыт учителей.
   Преподавателями были подготовлены доклады    соответственно плану МО. МО принимает активное участие в педсоветах, методических семинарах.
           Были проведены   олимпиады по  русскому языку и математике.. Много ребят изъявили желание участвовать в олимпиаде. Ребята получившие призовые места были отмечены грамотами.. 
        Хуснутдиновой Р. К. были подготовлены такие мероприятия как : «Не такие          как все»  ко дню инвалидов, Мустакимовым Э. А. «Наши права».  
Ко Дню открытых дверей преподаватели   провели открытые уроки по своим предметам.
        Преподаватели прошли курсы повышения квалификации.
Хабарова Ф. Г.   (преподаватель математики) и Адигамов М. В. (преподаватель физкультуры) прошли аттестацию и получили первую и высшую категории.

6. Воспитательная и внеурочная деятельность
 
Важным звеном в системе воспитательной работы является дополнительное образование. Всего в нашем учреждении работало 2 кружка разной направленности и 2 спортивные секции:
- военно-патриотическое объединение – 20 человек;
- «ОчУмелые ручки» - 13 человек
- лыжная секция – 12 обучающихся;
- секция по футболу – 15 обучающихся.
Всего занято: 58  обучающихся (28 %)
Традиционные мероприятия, такие как предметные недели, декады, олимпиады, конкурсы профессионального мастерства, вечера отдыха, Недели добра, смотр  строевой выправки и песни, спортивные соревнования и т.д., проводились согласно плана. 
Кроме этого, принимали  активное участие во многих конкурсах и соревнованиях районного, окружного, областного масштаба: областной конкурс творческих работ среди обучающихся учреждений  СПО «Погружаясь  в мир науки!», областной зимний и летний чемпионат по юношескому автомногоборью, конкурсы профессионального мастерства по профессиям, соревнования среди обучающихся «А, ну-ка, парни!»,  Областной антинаркотический КВН, областные соревнования по настольному теннису среди обучающихся СПО (3 место), областное соревнование по лыжным гонкам среди обучающихся СПО (1 место), областной конкурс «Лучший классный час».
 В образовательном центре 10 учебных групп с которыми работают 10 классных руководителей и 10 мастеров п/о, которые ведут свою документацию в полном объеме.
  Также  действует МО классных руководителей, его заседания включены в регламент работы образовательного центра  и проводятся 1 раз в два месяца.  Действует Совет профилактики, который ведет свою работу по сохранности контингента, профилактике пропусков занятий без уважительных причин, целенаправленную работу с обучающимися «группы риска». Отчисления обучающихся из учреждения  проводится только тогда, когда исчерпаны все меры педагогического и административного воздействия.
Низкий уровень социальной незащищенности и социального неблагополучия обучающихся образовательного центра  создает проблемы в учебно-воспитательном процессе, так как, именно обучающиеся из неблагополучных семей, обучающиеся сироты чаще всего допускают пропуски занятий без уважительных причин и совершают правонарушения и преступления.
Профилактика преступлений и правонарушений проводилась по следующим направлениям:
- индивидуальная психолого-педагогическая работа с обучающимися девиантного поведения;
- коррекционная педагогическая работа с обучающимися, состоящими на различных видах учета;
- правовое воспитание и обучение (лекции с приглашением сотрудников прокуратуры, ОВД, инспектора ПДН, беседы, классные часы и др.);
- вовлечение обучающихся в кружковые занятия дополнительного образования и спортивные секции.
В целом состояние воспитательной работы оценивается удовлетворительно. Исходя из выше сказанного в новом  2014/2015 учебном году необходимо решать следующие воспитательные задачи:
- развить внеурочную деятельность обучающихся, направленную на формирование нравственной культуры, здорового образа жизни, их гражданской позиции;
- активизировать участие обучающихся и педагогов в  мероприятиях, конкурсах, фестивалях разного уровня;
- поддерживать творческую активность обучающихся во всех сферах деятельности, активизировать работу ученического самоуправления;
- активно вовлекать обучающихся в кружки и спортивные секции;
- улучшить индивидуальную работу с обучающимися «группы риска»;
- разнообразить формы работы с родителями, активно вовлекать их в процесс жизнедеятельности  образовательного центра;
- усилить контроль за воспитательной и профилактической работой в  образовательном центре  и  общежитии.
 Выводы :
 
  Подводя итоги за прошедший год, можно сделать вывод, что коллектив образовательного  центра  частично решили поставленные задачи  по повышению успеваемости, качества знаний и посещаемости обучающихся.
 В 2014-2015 учебном году образовательный центр  продолжит работу над реализацией основной цели - создание инновационного образовательного учреждения, способного готовить саморазвивающихся конкурентоспособных специалистов для сельского хозяйства на основе взаимодействия образовательного и профессионального пространств через внедрение в образовательный процесс современных педагогических, производственных и информационных технологий.
Задачи:
1.  Создать нормативно-правовую основу деятельности инновационного образовательного учреждения.
2. Повысить профессиональный уровень педагогов через освоение высокоэффективных современных педагогических, производственных и информационных технологий.
3. Совершенствовать содержание и качество образования.
4.  Развивать общие и профессиональные компетенции всех участников образовательного процесса.
5. Создать в центре  условия для саморазвития и самореализации личности обучающихся, обеспечивающие успешную социализацию в социуме.





	

  Подводя итоги за прошедший год, можно сделать вывод, что коллектив образовательного учреждения в целом решил  поставленные задач по повышению успеваемости, качества знаний и посещаемости учащихся
 В 2014-2015 учебном году училище продолжит работу над реализацией основной цели - создание инновационного образовательного учреждения, способного готовить саморазвивающихся конкурентоспособных специалистов для сельского хозяйства на основе взаимодействия образовательного и профессионального пространств через внедрение в образовательный процесс современных педагогических, производственных и информационных технологий.
Задачи:
1.  Создать нормативно-правовую основу деятельности инновационного образовательного учреждения.
2. Повысить профессиональный уровень педагогов через освоение высокоэффективных современных педагогических, производственных и информационных технологий.
3. Совершенствовать содержание и качество образования.
4.  Развивать общие и профессиональные компетенции всех участников образовательного процесса.
5. Создать в ОУ  условия для саморазвития и самореализации личности обучающихся, обеспечивающие успешную социализацию в социуме.
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